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山西省矿业联合会监事会 2021 年度工作报告

（ 审 议 稿 ）

根据《山西省矿业联合会章程》赋予监事会的职责，我受监事会

的委托，向四届四次理事会报告监事会 2021 年度工作。

一、加强学习，努力提升监事会工作水平。

2021 年，在全体监事的共同努力下，监事会依照《章程》，采取

多种形式，不断加强学习，恪守监事会工作职责，履行职能，注重社

会团体工作的监督与发展的有机结合，积极探索新的工作思路和方法，

为促进省矿联健康稳定发展做出了贡献。

二、按章办事，切实履行监事工作职责。

一年来，监事会列席了历次理事会议和会长办公会议，通过参与

各类会议，得以及时了解省矿联工作，掌握省矿联各部门的运转情况，

积极向理事会建言献策。认真履行了监事会的监督检查职能，协会内

部建设得到了持续完善和规范。

三、加强监督，有力监督财务规范运作。

一年来，监事会着重加强对会内财务工作的监督，促进财务运作

的规范化，督促检查省矿联财务严格执行国家财务相关规定，并按《民

间非营利组织会计制度》做好财务工作。通过查阅《山西省矿业联合

会2021年度财务报告》，2021年山西省矿业联合会收入总计2,441,309.83

元，其中：会费收入 270,000.00 元，提供服务收入 2,069,926.95 元。支

出总计 2,501,113.20 元，其中：业务活动成本 400,260.53 元，管理费用
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2,099,501.11 元。收支结余-59,803.37 元。经过审核，财务报告能够真实

的反映情况，符合相关规定。

另外，对于省矿联今后的工作，在此提出几点建议：

一、开源节流，加强对会费收缴和使用情况的监督。

今后省矿联财务工作要在不断认真总结经验的基础上，围绕落实

四届会员代表大会确定的任务，坚持开源节流、勤俭办会，提高服务

能力和水平的原则，有效地利用各种资源，提高资金使用效率，廉洁

自律，规范管理，不断推进财务工作的健康发展。

二、继续健全完善各项规章制度，积极发展会员，不断加强会员

管理。

继续健全和完善矿联各项规章制度，梳理汇总现有制度规定，进

一步细化完善，形成更为严格、更有操作性的具体制度，规范办事工

作程序，不断提升服务质量和服务能力。

积极发展会员单位，提高会员单位在我省矿业行业的占比，努力

使省矿联成为真正覆盖我省矿业全行业的行业协会；不断完善会员管

理制度，简化会员审批流程，完善各项手续，做好会员单位资料收集

和整理，建立并严格执行会员准入、准出制度，逐步清理僵尸会员。

四、不断开拓新渠道、探索新业务、开创新局面。

本年度省矿联各项工作要稳中求进，在保证以往各项基础业务正

常开展基础上，以政府、自然资源管理部门、会员单位为重点服务对

象，以评审咨询、监理、培训、调研等业务为手段，积极开展会员服
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务；不断拓宽服务思路，积极与政府、自然资源管理部门、会员单位

保持互动，积极开拓服务新渠道，延伸服务领域；依托中国国际矿业

大会契机，尝试开展我会特色会展服务业务的可能性，积极探索新业

务，努力开创省矿联工作新局面。

监事会认为，2021 年理事会及秘书处严格执行了国家的有关方针

政策，认真贯彻落实民主集中制，实行科学决策，规范运作，有效地

履行了省矿联《章程》和规章制度以及上级业务指导部门的相关要求。

2022 年，监事会将紧紧围绕省矿联工作任务开展监督工作，重视

会员权益，聚焦行业发展，不断创新监督模式，改进监督方法，为促

进省矿联健康发展，作出应有的贡献。同时希望理事会及秘书处结合

我省矿业行业发展趋势，用创新和改革的精神研究新的服务模式，继

续为山西省矿业联合会的健康稳定发展做出新的贡献。

2022 年 3 月 25 日


